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Quale CCNL applicabile ai Dirigenti?

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione,
Certificazione e Conciliazione, ha ricevuto da un’Azienda metalmeccanica

padovana la seguente richiesta:
+ Quesito «

La Scrivente applica per i propri dipendenti (circa n. 60) il CCNL “Metalmeccanici”
ANPIT - CISAL Metalmeccanici del 29 Aprile 2013 ed ¢ in procinto di assumere un
Dirigente. Avendo avuto un recente incontro con il Rappresentate Territoriale ANPIT per
Uillustrazione delle nuove caratteristiche dei rinnovi contrattuali “ANPIT - CISAL”, che
sarebbero applicabili anche ai Dirigenti, si chiede con cortese urgenza se la predetta
assunzione possa essere fatta all’interno di tale sistema contrattuale (“ANPIT - CISAL”)

e quale sarebbe la disciplina economica e normativa applicabile.

+ Parere della Commissione Bilaterale +

Nel merito, questa Commissione ha gia notizia certa che le Parti
sottoscrittrici i1 CCNL “Metalmeccanici ANPIT - CISAL”, intendono
rinnovarlo, con contestuale applicazione a tutte le Categorie dei Lavoratori

Subordinati (Dirigenti, Quadri, Impiegati ed Operai).

Visto che nel sistema contrattuale “ANPIT - CISAL” vi ¢ gia il criterio
permanente di prevedere in tutti i settori di applicazione contrattuale, a
parita di professionalita e per quanto possibile, discipline normative ed
economiche tendenzialmente uguali, questa Commissione Bilaterale, in
assonanza al concorde parere delle Parti sottoscrittrici, ritiene che le parti
economiche e normative del rapporto di lavoro dei Dirigenti gia
disciplinate dal CCNL “Terziario Avanzato” sottoscritto il 26 Giugno
2018 tra ANPIT, CEPI, CIDEC, Confimprenditori, PMI Italia, UAI - TCS
e UNICA con CISAL Terziario - CIU, di fatto, saranno inserite anche nel
CCNL “Metalmeccanic> ANPIT - CISAL, in corso di rinnovo.
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Tale virtuale certezza, ad avviso di questa Commissione, permette di
applicare ad una nuova assunzione di Dirigente d’Azienda metalmeccanica
la parte economica e normativa del citato CCNL “Terziario Avanzato” del
26 Giugno 2018, precisando, fin nella Lettera di assunzione, tale riferimento
contrattuale ma con la riserva di sostituire la relativa disciplina con quella
del rinnovando CCNL “Metalmeccanici> ANPIT-CISAL, sempre fermo
restando P'obbligo di consolidamento di eventuali condizioni di miglior

favore gia in essere all’atto della sostituzione.

In tal modo, sara quindi possibile sin da ora I’applicazione della predetta
disciplina ai Dirigenti del rinnovando CCNL “Metalmeccanic”, purche siano
anticipati in sede di assunzione i criteri applicativi contrattuali,

eventualmente in modo conforme alla seguente impostazione:

“Il Suo rapporto di lavoro sard temporaneamente disciplinato dalla parte economica e
normativa del CCNL “Terziario Avanzato™ sottoscritto 1l 26 Giugno 2018 tra ANPIT,
CEPIL, CIDEC, Confimprenditor, PMI Italia, UAI - TCS e UNICA con CISAL
Terziario - CIU, fermo restando che dalla decorrenza della prossima sottoscrizione del
CCNL “Metalmeccanici” ANPIT - CISAL Metalmeccanici, anche per il Suo rapporto
dirigenziale, Le sara integralmente applicata tale disciplina, cio con garanzia “ad
personam” delle condizioni di miglior favore nel frattempo acquisite”.

Roma, 23 Novembre 2018.
L.C.eS.
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